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Etapa Regional do Tocantins

REGULAMENTO PREMIO IEL DE ESTAGIO - EDICAO 2015
1. DA APRESENTACAO E OBJETIVO

O Instituto Euvaldo Lodi, torna publico o Regulamento do Prémio IEL de Estdgio
— 2015 e convida empresas, instituicdes de ensino e estudantes com contratos
e convénios ativos de estdgio com o IEL a apresentar prdticas e experiéncias
de destaque a fim de concorrer a premiacdo em categorias, em

conformidade com os termos aqui estabelecidos.

O Prémio IEL de Estdgio € uma iniciativa do IEL qué visa reeonhecer e
incentivar a qualidade dos programas de estdgio deforma a garantir a
conexdo entre o publico académico, estudanteside nivelsuperior e do ensino
profissionalizante e 0 mercado de trabalho a partir do cumprimento da Lei

11.788/2008, que dispde sobre estagio.

Durante o processo, o [EL/NC terd camo atribuigcdoa ceordenacdo nacional e
o IEL - NUcleo Regional do Tocantins a administracdo da etapa regional
operacionalizando o prémiosTodas as guestdesireferentes ao Prémio deverdo

ser encaminhadas aos respectivos NUeleos Regionais do IEL.
2. DO PUBLICO-ALVQ
Podem participar doyprocessos:

2.1. Empresas legalmente constituidas e profissionais liberais inscritos nos
conselhos de fiscalizacdo de suas profissdes, com programas de
estdgio em, vigof) cujo contrato para administracdo seja intermediado
pelo IEk;, NUcleo Regional do estado da candidatura e comprovados
porimeio do contrato vigente no minimo até 31 de Julho de 2015 ou

data posterior.

2.2. Estudantes regularmente matriculados e frequentando as aulas dos
cursos da educacdo profissional de nivel técnico ou educacdo
superior que possuam Termo de Compromisso de Estagio (TCE) firmado

com o Sistema IEL em vigéncia no minimo até 31 de julho de 2015.

2.3. Instituicdes de ensino publico ou privado que ministrem cursos da

educacdo profissional e/ou educacdo superior devidamente
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reconhecidas pelo MEC, e que possuam convénio de concessdo de
estagio firmado com o Sistema IEL e alunos incluidos em programas de

estagio intermediados pelo IEL.
3. DAS CATEGORIAS
EstGo previstas as seguintes categorias de premiacdo:

3.1. Prémio Empresa Destaque: Reconhece as empresas que possuem boas
praticas de gestdo de contratos de estdgio, atracdo, desenvolvimento
e retencdo de estagidrios a partir das evidéncias apresentadas pela

empresa. Esta categoria contard ainda com a classificacdo, asaber:

a. Micro/Pequena: Empresas que possu@m em seu quadrof funcional

até 99 empregados

b. Média: Empresas que possuam em seUpquadre funcional de 100 a

499 empregados

c. Grande: Empresas qUe possuam em seu quadro funcional mais de

500 empregados

d. Sistema Inddstria: InstitGicoes ‘do Sistema (SESI, SENAI, Federacoes e

CNI) qué desenvolvem, programas de gestdo de estadgio em suas

dependéncias.

3.2. Prémio Estagidrio Destaque: Reconhece a experiéncia de estdgio a
partir da’ aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos durante a

formacdoseb d otica do estudante.

3.3. Instituicaonde Ensino Destaque: Reconhece as instituicoes que se
destaeam no apoio e incentivo para a ampliacdo da formacdo do
aluno por meio de estdgios realizados com a orientacdo da escola.

Esta categoria contard ainda com a seguinte classificacdo:

a. Educacdo Profissional - Nivel Técnico: Instituicdes de ensino que
atuam na educacdo integrada ao trabalho, a ciéncia e
tecnologia, que conduz a formacdo para uma atividade

profissional.
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b. Educacdo superior: Instituicdes de ensino que ministram cursos
sequenciais, de graduacdo, pods-graduacdo e extensdo nas

dreas de conhecimento que atuam.

4. DAS INSCRIGOES:

4.1. As inscricoes da edicdo 2015 serdo realizadas junto ao IEL Tocantins, no
periodo de 30/03/2015 a 15/05/2015, via email:

premioieldeestagio@sistemafieto.com.br.

4.2. A etapa regional respeitard o cronograma abaixo ‘

Cronograma Regional

Fase Periodo/ Data

Inscricoes De 30 de oald maio de 2015
¢ 30 de iQugo  15%g

Avaliacdo dos Projefos De 25 de maio a 12 de junho de 2015

Visita Técnica be 2\6MVjulho de 2015

Entrega da Premiagdo Dia 18 de agosto de 2015.

\

icdo para a participacdo no

4.3. NGo serd cobrad

processo de pr

0s seguintes documentos serdo

e uso de imagem Organizacional, inclusive na

orizacdo de wuso de imagem Pessoal em nome dos
representantes das organizacdes e do estagidrio participante (anexo
1)

d. Formuldrio de inscricdo (Anexo V)

4.5. Juntamente com os documentos de inscricdo, os parficipantes

deverdo enviar as seguintes informacoes:

a. Categorias Empresa Destaque: Questiondrio compreendendo itens

sobre a gestdo de contratos, prdticas de atracdo, desenvolvimento
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e retencdo dos estagidrios. A empresa deverd ainda anexar
evidéncias que comprovem as praticas informadas no questiondrio

(podem constar fotos, videos ou quaisquer outros documentos).

b. Categoria Estagidrio Destaque: Relatdrio acerca da sua experiéncia,
seguindo as diretrizes propostas nos anexo IV e V. Relatdrios
encaminhados fora do padrdo estabelecido serdo desclassificados.
Os estagidrios cujos relatdrios atenderem aos requisitos minimos serdo
avaliados pela empresa em que atua com relag@oneo seu perfil. A
avaliacdo contard com informacdes quanto das competéncias
adquiridas ou aprimoradas durante a_realizagéo do estagio. O
relatério poderd conter também anexos que evidenciemda prdtica,

cujo modelo estd descrito no anexo VII.

C. Instituigdo de Ensino Destaque: Questiondrio cempreendendo itens
sobre a avaliacdo das praticas institu€ionaisy que visam apoiar o
desenvolvimento dogaluno, e a integracdo com o mercado de
trabalho (incendivo a0, estagio g£om acompanhamento do

orientador).
5. DAS ETAPASDE AVALIACAQ:

A readlizacdo da premiacdo oecorrerd em duas etapas: Regional e Nacional,

em observ@ncia ao processo abaixo listado:
54" Etapa Regional:

a. Andglise: serd realizada por uma Banca Avaliadora Regional, cujos
componentes sdo profissionais qualificados para a avaliacdo. Nesta
etapa, os findlistas podem ser convidados a fazer uma
apresentacdo para a banca avaliadora presencialmente. A Banca
Avaliadora é soberana em suas avaliagcdes, ndo cabendo recurso

das decisoes.

b. Visita Técnica: serd realizada visita técnica nas empresas finalistas da

etapa regional. Na ocasido, serdo validadas as informacdes
encaminhadas e poderdo ser realizadas entrevistas aleatérias com

alguns profissionais e estagidrios.
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Premiacdo Regional: A premiacdo regional ocorrerd em cerimbnia

realizada pelo |EL Tocantins, em 18 de agosto de 2015. Os
vencedores da etapa Regional poderdo ainda concorrer d
Premiacdo Nacional, momento em que sdo avaliados os trabalhos

de todos os vencedores das etapas regionais.

Os participantes vencedores na etapa regional, receberdo

reconhecimento, conforme quadro a seguir:

ETAPA REGIONAL

Categoria Classificagao
Micro/ Pequena Média Grande Empresmo
Empresa | Troféu, certificado | Troféu, certificado | Troféu, certificado “|hIroféu/certificado
Destaque | e divulgacdo em e divulgacdo em e divulgacdo em e divulgacdo em
midia. midia. midie. midia.
Estagidrio Destaque
Estagidrio 1° Lugar 2° Lugar, 3° Lugar
Destaque Troféu, certificado e Troféu, certificado e Troféu, certificado e
divulgacdo em midia. divulgacdo em midia. divulgacdo em midia.
Instituicdo Educacdo de nivel profissional Educacdo de nivel superior
de Ensino Troféu, certificado'edivulgacdol em Troféu, certificado e divulgacdo em
Destaque midia. midia.

5.2. Etapd Naciondl

a.

Validagdo dos finalistas: Apds selecdo dos finalistas da etapa

regional, o IElaTocantins fard o envio ao IEL Nacional de todas as
informacoes avaliadas no processo. A partir do recebimento do
material, a equipe técnica do IEL Nacional validard o atendimento
aosrequisitos e critérios de elegibilidade, encaminhando na

sequéncia a Banca Avaliadora Nacional.

Andlise Nacional: Os documentos encaminhados serdo avaliados

pela Banca Avaliadora Nacional, composta por membros
qudlificados. Caberd a Banca avaliar os relatdrios com maior indice
de pontuacdo para escolha dos finalistas e estabelecimento do 1°

colocado. A Banca Avaliadora Nacional € soberana em suas
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avaliacdes, ndo cabendo recurso das decisdes.

c. Premiacdo Nacional: A Premiacdo Nacional ocorrerd em solenidade

a ser redlizada em outubro de 2015.

d. Os participantes vencedores na etapa nacional, receberdo

reconhecimento, conforme quadro a seguir:

ETAPA NACIONAL

Categoria Classificagcao

Micro/ Pequena Média Grande Empresa Sistema IndUstria
Troféu,
Empresa Troféu, certificado
certificado e
Destaque ) e divulgacdo em
divulgacdo em o
o midia
midia
Estagidrio Estagidrio Destaque
Destaque Troféu, cerﬂficoWev
N
Instituicdo de Educacdo de nivel profissional Educacdo de nivel superior
Ensino Troféu, certificado e divulgagd éu, certificado e divulgacdo em
Destaque midia

dic

ade onsiderado imprescindivel para a inscricdo,

s abaixo sdo obrigatdrios. O atendimento

séncia e/ou insuficiéncia de informacdes sobre

Poderdo parficipar desta categoria empresas publicas e privadas que

atendam aos requisitos de elegibilidade abaixo listados:
a. Serlegalmente constituida;

b. No caso de profissionais liberais de nivel superior, estar devidamente

registrados em seu conselho de fiscalizacdo profissional;

c. Possuir contrato vigente para administracdo de programas de

estdgio desenvolvidos e executados no Brasil, infermediados pelo
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Instituto Euvaldo Lodi do NuUcleo Regional do Tocantins, e
comprovados em relatérios, em cumprimento & legislacdo de
estdgio (Lei n° 11.788/2008);

6.2. Categoria Estagidrio Destaque

Poderdo participar desta categoria estudantes que atendam os requisitos

de elegibilidade abaixo listados::

a. Estudante regularmente matriculado e efetivamente frequentando
cursos da educacdo profissional de nivel técnico ou educacdo de

nivel superior;

b. Possuir Termo de Compromisso de Estagio (TC€E)“firmado com o
Instituto Euvaldo Lodi - Nucleo Regional dgyJocantins em vigéncia no

minimo até Julho de 2015;

c. Apresentar anuéncia da empresa £omurelacdo a imagem
organizacional a ser veiculada a “partir da participacdo do

estudante e apreséntag@o dowrelatério (Anexos Il e V).
6.3. Categoria Instituicao,De Ensino Destaque
Poderdo pafiicipardesta‘eategoria:

a. Instituicoes de ensin@ypublico ou privada atuantes com educacdo
profissional e/ouyeducacdo superior devidamente reconhecida pelo
MEGC;

b. PRossuir convénio firmado com o Sistema IEL;

c. Possuir alunos em programas de estdgio intermediados pelo IEL em

empresas brasileiras.

7. DO PROCESSO DE AVALIAGAO E JULGAMENTO

A avaliacdo de cada categoria atenderd as atribuicdes esperadas de cada

interlocutor do processo e, portanto, serdo avaliados a partir de critérios

proprios a saber:

7.1. Categoria Empresa Destaque:

a. Atracdo de Estagidrios: estratégias de disseminacdo dos programas,
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conducdo do processo de recrutamento e selecdo, politicas de

contfratacdo, entre outros.

Desenvolvimento de Estagidrios: Planejomento de acdes de

treinamento, desenvolvimento e educacdo, avaliacdes periddicas e

acompanhamento do estagidrio.

Retencdo de estagidrios: Acdes que visem a permanéncia do estagidrio

durante o periodo de estdgio e abram possibilidades para contratacoes

posterior & vigéncia do estagio.

7.2. Categoria Estagidrio Destaque:

a.

C.

Perfil Estagidrio: Capacidade de assimilar as rofinas ‘de, frabalho, de

sugerir e implantar melhorias, de cumprir as Aiermas e regulamentos, ter

um bom relacionamento interpessoal € senso crifico.

Redacdo do Relatério: Dominio da, morma,, padrdo da lingua
portuguesa, compreensdo ‘da proposta, de redacdo, selegdo e

organizagdo das informacoes.

Argumentacdo:. Aprendizado ne, processo, grau de desafio, solucdo

proposta, beneficios aos envolvidos, criatividade e originalidade.

7.3. Categoria Instituigdo de Ensino Destaque:

a.

b.

Estrdtura e Logisticar Politica interna de estdgio, inclusdo do estdgio no

Projeto Pédagodgico dos cursos, revisdo dos programas de estdgio a

partirdos relatorios de acompanhamento.

Acompanhamento: Designacdo de docentes para orientacdo,
acompanhamento das atividades de estdgio na empresa, avaliacdo
das instalacdes da empresa, andlise de relatérios e acompanhamento
da compadatibilidade entfre estdgio proposto e as atividades

desenvolvidas no estdgio.

Incentivo & pratica de estdgio: Canais de divulgacdo de oportunidades

de estagio, acdes de extensdo entre alunos e empresas, espaco de

compartihamento de experiéncias de estdgio.

7.4. Todos os itens apresentados encontram-se em consondncia com a Lei n°

10
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11.788/2008 e tém como base as prdticas indicadas pelo Manual de
Operacodes Estagio IEL. O detalhamento dos itens a serem avaliados
encontram-se no anexo VIl e a definicdo para os termos acima citados

encontram-se no Glossdrio no final do documento.

A qualidade das evidéncias apresentadas serd considerada na avaliagcdo

NO Processo.

Para cada critério estabelecido foram elencadas questdes objetivas que

serdo avaliadas de acordo com os seguintes itens:
a. Insuficiente
b. Fraco
c. Regular

d. Bom

e. Ofimo

. Os itens tém o peso esia i a relevancia das prdticas

7.8.

A tard ainda com o detalhamento das prdaticas no
comprovados por meio de evidéncias apresentadas,

conforme disposto no item 5.
8. DO RESULTADO

8.1. O IEL Nacional divulgard o resultado da premiacdo em evento a ser

realizado no més de outubro.

8.2. Os participantes da etapa nacional ndo classificados serdo notificados

por e-mail.
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8.3. Na etapa Nacional serd premiado apenas o vencedor de cada

categoria e classificacdo
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate técnico, serdo consideradas para fins de desempate as

seguintes informacdes adicionais:
9.1. Categoria Empresa Destaque
a. Maior nUmero de "“Outras prdticas” — Peso 3
b. Maior nUmero de beneficios — Peso 2
c. Efetivacdo de estagidrios apds o términé do estdgio- Peso 1
9.2. Categoria Estagidrio Destaque:

a. Coeréncia entre o relatério e plane, denatividadesiconstantes no TCE

—Peso 3
b. Desafios relatados — Reso 2
c. Criatividade, originalidade- Peso,l
9.3. Categoria Instituicao deEnsino Destaque:
a. Metodolégia de acampanhamento da realizacdo do estdgio — Peso 3
b. Incentivo e valorizacdo deas atividades de estdgio - Peso 2

c..Envolviménto de outros professores (além do orientador) nas atividades

de estagio,— Peso 1
10.DQS RECURSOS

As Bancas ‘Avaliadoras (Regional e Nacional) sdo soberanas em suas

avaliacdes, ndo cabendo recurso das decisdes.
11.DAS SOLENIDADES DE PREMIAGAO

Na etapa regional as empresas, estagidrios e instituicdes de ensino que tiverem
a maior pontuacdo na avaliacdo da banca serdo convidadas a participar da
solenidade de premiacdo a realizar-se em 18 de agosto de 2015, em local a

ser definido pelo IEL Tocantins.
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Na etapa nacional, os concorrentes com melhor pontuacdo serdo convidados
a participar da solenidade de premiacdo a realizar-se em outubro de 2015, em

local a ser definido pelo IEL Nacional.
As passagens e hospedagens serdo custeadas pelo IEL/NC
12.SIGILO DAS INFORMAGOES

As informacdes sobre as empresas classificadas, recebidas pela Banca
Avaliadora Nacional serdo sigilosas, ndo podendo haver_gualquer tipo de
divulgacdo sem a sua prévia autorizagcdo, exceto para aquelasiwencedoras

do prémio, que terdo as prdaticas divulgadas em dmbito nacional.
13.DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Quando o projeto ou processo executadOyfavorecer criac@o protegida por
direitos de propriedade intelectual, e “delamypossam« decorrer ganhos
econdmicos com a exploracdo da seu resultade, deverd ser observado que
tal produto se submeterd aos greceitos das Leis n° 9.279, de 14 de maio de
1996, e 10.973, de 2 de dezembro,de 2004; dos Decretos n° 2.553, de 16 de
abril de 1998, e n° 5.563, de, 11 de outubro de 2005, e demais normas que |he

sejam aplicdveis.
14.DAS CARACTERISTICASIGERAIS,DO PREMIO

14.1. A participacdenna etdpa nacional do prémio deve observar as
condigoes especificas estabelecidas neste Regulamento, que
determinanas categorias de premiacdo, critérios de elegibilidade,
classificacdo, etapas do processo, paréGmetros de avaliacdo e demais

informacoes necessdarias.

14.2. A inclusGdo de outros itens pelo NR para atendimento & sua
regionalidade ndo serdo considerados para a premiacdo nacional,
sendo portanto, de sua responsabilidade.

14.3. A parficipacdo na premiacdo implica na aceitacdo, por parte dos
concorrentes, de todas as exigéncias regulamentares. O ndo
cumprimento de quaisquer delas acarretard em sua desclassificacdo.

O IEL Nacional e seus Nucleos Regionais ndo participardo da Banca
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Avaliodora Nacional.
15.DAS INFORMACOES ADICIONAIS

15.1. Aresponsdvel pelo acompanhamento da presente Regulamento € a

Unidade de Desenvolvimento Empresarial (UDE) do IEL/NC.

15.2. Os casos omissos no dambito deste Regulamento deverdo ser

encaminhados ao IEL Nacional através do e-mail premio@cni.org.br.

15.3. O atendimento aos participantes com duvida dificuldades no

15.4. As solicitacdes encaminhadas aos ao IEL

Nacional serdo respondidas em até

Coordenacao do Prémio IEL de Estagio/ Tocanti
llana Farias

(63) 3229-5737
ilanafarias@sistemafieto. .br

&

Palmas/TO, 26/03/2015.
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C&mer sa Destaque
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO

CONSIDERANDO:

3.

4.

Que o IEL tém por objetivo institucional contribuir para a difusdo das
melhores praticas de gestdo de carreiras e de programas de estdgio;

O Prémio IEL de Estagio foi criado como forma de incentivar as
empresas a buscarem exceléncia em seus programas de estagio;

A execucdo do prémio nos estados na formatacdo.nacional dar-se-&
mediante a adesdo dos participantes;

O interesse da Empresa / InstituicGo de Ensine

em aderic. aos termos

convencionados no Regulamento do Prémio;

Resolvem firmar o presente Termo de Adesdo, has condicoes/abaixo listadas:

DAS OBRIGACOES DO IEL:

a)

Fornecer as informacdes necessdrias para participacdo no Prémio por
meio do Regulamenio;

Encaminhar formuldries de'inscrigéio e questiondrios necessdrios;
Fornecer orientac@o quanto aos critérios de avaliacdo e evidéncias a
serem eAcaminhadas;

Divulgar resultados do Prémio;

Elaborar relatdrio ds'empresas finalistas da etapa nacional.

DAS OBRIGACOES DA EMPRESA / INSTITUICAO DE ENSINO ADERENTE:

a)
b)
c)
d)

Disporde profissional responsdvel pela comunicacdo junto ao IEL;
Encaminhar formuldrios e evidéncias dentro do prazo estabelecido;
Prover evidéncias para validacdo das informacdes enviadas;

Participar do evento de solenidade regional, e caso seja selecionado,

da etapa nacional;

Por estar em acordo com as informacdes aqui descritas, manifestamos o

interesse em participar do Prémio IEL de Estagio 2015.
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Empresa / Instituigdo de Ensino

CNPJ / CPFn°

Responsdavel Legal

Responsadvel pela participagdo

Cargo

Telefone

E-mail

Categorias de participagao o Empre F

17
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ANEXO Il - AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM ORGANIZACIONAL

Declaramos para oS devidos fins que a empresa

, inscrita no CNPJ

n° , autoriza a utilizacdo de sua imagem, sem

onus para as entidades do Sistema Industria para o projeto de atualizagdo do
Banco de Imagens, estando ciente e de acordo que as mesmas sejam

veiculadas em folhetos, relatérios e demais materiais impressos e também por

outros meios de transmissdo, utilizados pelas instituicoe ema CNI no

territério nacional ou ainda para veiculacdo em folheto poderdo ser

levados em viagem ao exterior.

Estamos ainda cientes e de acordo com ad cdo das prdaticas e

processos de estdgio realizados na e e d ydos durante a

avaliacdo do Prémio IEL de Estagio.
Nome da Empresa /Instituigéio de &
Representante Leg \

Assinatura:
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ANEXO Il - AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM PESSOAL

Eu , CPF n°

, declaro para os devidos fins que autorizo a

utilizacdo de minha imagem, sem 6nus para as entidades do Sistema Industria
para o projeto de atualizacdo do Banco de Imagens, estando ciente e de
acordo que as mesmas sejam veiculadas em folhetos, relatérios e demais

materiais impressos e também por outros meios de transmissdo, utilizados pelas

eiculacdo em

poraticas e

projetos nNos quais encontro-me vinculado e gt ntados na

avaliacdo para o Prémio IEL de Estagio. v

Data:

Local;

Nom<e C;Q
Assinatura
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO
1. PERFIL DA EMPRESA

CNPJ:

RAZAO SOCIAL:
NOME FANTASIA:
SITE:

ESTADO:

SETOR ECONOMICO

0 Servico

0 Comércio

0 Servico / comércio

O IndUstria

0 Producdo de matéria-prima
S

0

0

0

EGMENTO DE MERCADO:
PUblico
Privado
Terceiro Setor

DADOS DO RESPO ELP P

Nome:

Cargo / &

Telefone para tato:

1 Médio Porte
1 Micro/Pequeno Porte
11 Sistema IndUstria
NUmero de funciondrios:

NUmero de estagidrios:

Possui contrato de concessdo de estdgio assinado com iel vigente no
minimo até 31 julho de 20152 o sim o ndo

Oferece seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio?

o sim o ndo
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NUmero da apdlice:

3. OUTRAS INFORMAGCOES
COMO TOMOU CONHECIMENTO DO PREMIO? (Assinale quantas alternativas
forem necessarias)

Site

Visita IEL
Folder

Cartaz
Banner
Outros. Quais:

I O B

O QUE MOTIVOU A INSCREVER A EMPRESA NG
alternativas forem necessdrias)

o A visibilidade que a participacdo mpresa
o O prémio emsi
o Aumentar a atratividade d novos estagidrios

o Apoiar outras emp envolvi

a to de melhores prdticas a
partir do modelo a enta

o Outros. Quai

A
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ANEXO V - INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Responda da maneira mais completa possivel para cada um dos itens
das proximas sessées, e anexe evidéncias documentadas que
comprovem a pratica apresentada:

1. Sobre processo de atragdo de estagidrios da empresa, preencha os itens a
seguir:

1.1. Que estratégias sdo utilizadas para atrair estudantes para o programa
de estdgio?

Identidade organizacional

Credibilidade da marca

Programas de desenvolvimento

Reconhecimento

Valor da bolsa e/ou Beneficios

Comunicacdo (espaco para sugerir melhorias)

Outros. Quais

I Y A B

1.2. Possui metodologia de avaliacdo dos candidates para vagas de
estagio?
o Sim o N&Go

Assinale as etapas utilizadas:

Andlise do curricdlo do candidato

Enfrevistas individuais

Entrevistas p@r.competéncias

Prova situ@cional (reselucdo de cases)

Teste déredacdo

Dindmica de grupo

Testes de habilidade (idiomas, ferramentas, raciocinio l6gico)

N

1.3. Fornece feedback aos candidatos nGo aprovados nos processos
seletivos como prdatica organizacional?
o Sim o Ndo

Se sim, de que maneira acontece?
o Presencial, logo apds entrevista
o Por e-mail
o Por telefone

o Outros meios. Quais?
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1.4. Possui em sua estrutura politica para a contratacdo de estagidrios com
deficiéncia?
oSim o Ndo

Se sim, como funciona?

2. Sobre processo de desenvolvimento de estag

2.1. Redliza de maneira sistemdtica um processo @
estagidriose

oSim o Ndo

ca novos

Se sim, como funciona?

2.2. Possui uma i gio est lecida®?
o Sim

2 sim, de que maneira?
o Presencial

o Por e-mail

o Em material impresso
o Outros. Quaise

24. A empresa possui programa de Mentoria, aconselhamento ou
Coaching * para o estagidrio?
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*Ver Glossdrio

2.5. O estagidrio € incluido no plano de capacitacdo da empresa?
o Sim o Ndo

Se sim, como funciona?

2.6. SAo estabelecidas trilhas de aprendizagem p os estagidrios
o Sim o Ndo

Se sim, como funciona?

2.7. A empresa realiza de maneird sistemdtica'a avaliacdo de desempenho
dos estagidrios?
o Sim

Se sim, como funci

acks periddicos com foco no aprimoramento das
ecimento dos pontos fortes?
o Ndo

2.9. Existe um processo de selecdo e desenvolvimento de supervisores de
estdgio estabelecido?
[l Readlizo apenas selecdo
[ Realizo apenas desenvolvimento
11 Readlizo ambas
0 Nado readlizo nenhuma
Descreva de que maneira ocorre?
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2.10. O estagidrio é convidado a participar de outras selecdes da
empresa¢
o Sim o Ndo

Se sim, como funciona?

3. Sobre processo de retengcao de jovens talent
3.1. A empresa tem como prdtica a contrate
término do contrato?
o Sim o Ndo

Se sim, quais critérios sGo consi

s apds o

do

3.2. Possui pesquis e
participar?
o Si

cional, na qual o estagidrio possa

o Ndo
Liste aqui os demais beneficios, caso possua:

3.4. De que maneira a empresa zela pela seguranca e saude do estagidrio
no ambiente de trabalho?

25



Etapa Regional do Tocantins

3.5. Os resultados dos relatérios de estdgio sdo utilizados para revisdo do
programa de estdgio praticado?
oSim oNdo

Descreva a sistemdtica

3.6. Sdo realizadas avaliagcdes periddicas do prog
melhoria em parceria com a(s) Instituicdo (&

oSim o Ndo
Como isso ocorre? %

3.7. No Ultimo ano, houve melhorias lantadas por iniciativa de
estagidrios?e
o Si o NGo
Se sim, relat foram ueimpactos tfrouxeram:

4. Ses possui outras praticas ndo listadas acima e que merecem
desta como prdatica direcionada ao estdgio relate aqui:
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ANEXO VI - DIRETRIZES PARA SUBMISSAO DO VIiDEO

Este documento tem como objetivos parametrizar a avaliacdo, por parte da

Banca Avaliadora da etapa nacional, e facilitar a elaboracdo do video,

valorizando seu conteudo.

Para envio do video, as normas seguintes deverdo ser respeitadas:

1.

2.

Estrutura
Apresentacdo da empresa
Apresentacdo do responsdvel pelo projeto

Apresentacdo das praticas estabelecidas

Obrigatoriedade e formato para a entrega dos trabalhos

O video devera ser apresentado no seguinte formato:

Tempo de duragcdo: Os videos deverdamter no,maximo 05 (cinco)
minutos de duracdo. No cdso de videosdcomiatempo superior, serdo
considerados apenas os primeiros 05 minutes.

Formato: O material deverd ser produzido com celular ou cdmera digital
e em formato AV para, que, sejd executado com faciidade em
qualguer computador.

Encaminh@mento: Os videosideverdo ser salvos em pendrive ou CDRom

e envi@dos com s seguintes informacdes de identificacdo:

Empresa

Telefone: E-mail:

Responsavel:

Observacadao: Somente serdo considerados efetivamente inscritos os trabalhos

qgue contenham as especificacdes deste Guia.
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ANEXO VIl - GUIA PARA ELABORAGAO DE EVIDENCIAS

1. O que sdo evidéncias?

Trata-se de um complemento ao questiondrio, de modo que
possamos conhecer - mesmo a disténcia — um pouco mais das praticas
apresentadas. E importante que as informacdes sejam veridicas e que
haja coeréncia entre as evidéncias e o questionario encaminhado.

O envio desse material, em papel e em meio digital, & obrigatdrio e,

caso Ndo enviado, a empresa € desclassificada.

2. Formatagado e Limites
As informacgdes fornecidas pela empresa devem ser apresentadasinad mesma
ordem em que aparecem nos itens do guestiondrionda empresa. A empresa
deve preparar um sumario, indicando os ndmeras,das paginas utilizadas para

responder cada item.

Os textos devem ser apresentades em fonte Arial famanho 10 (ou superior), em
papel formato A4, com margens de 1'ducm’ (ou superior) e espacamento
simples (ou superior). Para graficos e tabelas devem ser utilizadas fonfes de

tamanho igual a 84ou superior).

E fundamentdbque a'@mpresa ésteja devidamente identificada na capa, com
razdo social.e nome fantasia. Podem ser enviadas copias de CDs e/ou DVDs
que arlempresajulgar importantes. Porém, todo material magnético deve estar
devidamente identificado com o nome da empresa e claramente vinculado a

uma das categerias do questiondrio da empresa.

3. Envio do Material
As informacdes devem ser encaminhadas em versdo impressa e em CDs ou
pendrive. O conjunto de matericis deve ser entregue no Nucleo Regional ,

juntamente com os demais requisitos solicitados.
IMPORTANTE:

As empresas participantes ficam notificadas de que as informacdes do

caderno de evidéncias poderdo ser utilizadas para elaboracdo de um Guia
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de Melhores Prdticas de Estdgio, e o IEL compromete-se a informar com

antecedéncia, caso algum case seja selecionado.

Caso a empresa ndo concorde com essa possibiidade pedimos informar
explicitamente no proprio caderno de evidéncias ou em comunicado

especifico dirigido d equipe responsdvel pelo projeto.

3
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Cat \ta idrio Destaque
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO
CONSIDERANDO:

1. Que o IEL tém por objetivo institucional contribuir para a difusGdo das
melhores praticas de gestdo de carreiras e de programas de estdgio;

2. O Prémio IEL de Estagio foi criado como forma de incentivar as
empresas a buscarem exceléncia em seus programas de estagio;

3. A execucdo do prémio nos estados na formatacdo.nacional dar-se-&
mediante a adesdo dos participantes;

4. O interesse da Empresa / Instituicdo de Ensine

em aderic. aos termos

convencionados no Regulamento do Prémio;

Resolvem firmar o presente Termo de Adesdo, has condicoes/abaixo listadas:
DAS OBRIGAGCOES DO IEL:

a) Fornecer as informacdes necessdrias pard participacdo no Prémio por
meio do Regulamenio;

b) Encaminhar formuldries delinscrigéio e questiondrios necessdrios;

c) Fornecer orientac@o quanto aos critérios de avaliacdo e evidéncias a
serem eAcaminhadas;

d) Divulgar resultados do Prémio;

e) Elaborar relatério as'empresas finalistas da etapa nacional.

DAS OBRIGACOES DA EMPRESA / INSTITUICAO DE ENSINO ADERENTE:

a) Disporde profissional responsdvel pela comunicacdo junto ao IEL;
b) Encaminhar formuldrios e evidéncias dentro do prazo estabelecido;
c) Prover evidéncias para validacdo das informacdes enviadas;

d) Participar do evento de solenidade regional.

Por estar em acordo com as informacdes aqui descritas, manifestamos o

interesse em participar do Prémio IEL de Estagio 2015
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Empresa / Instituicdo de Ensino

CNPJ / CPFn°

Responsdavel Legal

Responsadvel pela participagdo

Cargo

Telefone

E-mail

Categorias de participagao o Empre F

Estagidri
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ANEXO Il - AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM ORGANIZACIONAL

Declaramos para oS devidos fins que a empresa

inscrita no CNPJ

n° , autoriza a utilizagcdo de sua imagem

sem Onus, para as entidades do Sistema IndUstria para o projeto de
atualizacdo do Banco de Imagens, estando ciente e de acordo que as

mesmas sejam veiculadas em folhetos, relatérios e demais materiais impressos

e também por outros meios de fransmissdo, utilizados nstituicdes do

Sistema CNI no territério nacional ou ainda para veiculagd olhetos que

poderdo ser levados em viagem ao exterior.

Estamos ainda cientes e de acordo com ad cdo das prdticas e

processos de estdgio realizados na e e d ydos durante a

avaliacdo do Prémio IEL de Estagio.
Nome da Empresa
Representante Leg \

RG:

Nome do

Da

Local:

Assinatura:
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ANEXO Il - AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM PESSOAL

Eu ., CPF n°

, declaro para os devidos fins que autorizo a

utilizacdo de minha imagem, sem 6nus para as entidades do Sistema Industria
para o projeto de atualizacdo do Banco de Imagens, estando ciente e de
acordo que as mesmas sejam veiculadas em folhetos, relatérios e demais

materiais impressos e também por outros meios de transmissdo, utilizados pelas

eiculacdo em

poraticas e

projetos nNos quais encontro-me vinculado e gt ntados na

avaliacdo para o Prémio IEL de Estagio. v

Data:

Local;

Nor: Comio%&
Assinatura
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. PERFIL
1.1. ESTAGIARIO

Nome:

CPF:

Instituicdo de ensino:

Curso:

Semestre:

Telefone para contato:

E-mail:

Tempo de estdgio na
empresa atual:

1.2. EMPRESA

Nome da empresa:

CNPJ:

Segmento de
atuacdo:

(Incluir Combo com opc¢des)

Supervisor:

CargomhAred:

Telefone para conidio:

E-mail;

(*) PORTE DA EMPRESA SEGUNDO SEBRAE: ’ 3 ;
MICRO: 01 A 19 FUNCIONARIOS /PEQUENA: 20 A 99 FUNCIONARIOS / MEDIA: 100 A 499 FUNCIONARIOS /

GRANDE: => 500 FUNCIONARIOS

Observacdo: Juntamente com esse formuldrio deverd ser entregue o
Termo de Adesdo e Uso de Imagem, assinado também pela empresa
na qual o estdagio foi desenvolvido.

2. CRITERIOS DE HABILITAGCAO
2.1. Encontro-se regularmente matriculado e frequentando regularmente
as aulas em um curso técnico ou superiore

o Sim

o Ndo
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2.2. Possui Termo de Compromisso de Estagio (TCE) firmado com Sistema IEL
em vigéncia no minimo até 31 de julho de 20152
o Sim o Ndo

3. OUTRAS INFORMACOES
3.1. Como tomou conhecimento do prémio? (Assinale quantas alternativas

forem necessdarias)
o Site

Visita IEL

Folder

Cartaz

Banner

Outros. Quais

(I I 0 O B O

3.2. O que o (a) motiva a inscrever-se no prém
(Assinale quantas alternativas fore

o A visibiidade que a pariici
carreira;

o O prémio emsi

o O incentivo da em
o O interesse em C
oOutros. Quaise

de confratacdo
bolsa e/ou Beneficios

Comunicacdo (espaco para sugerir melhorias)
Outros. Quais

36



Etapa Regional do Tocantins

ANEXO V - REQUISITOS A SEREM OBSERVADOS PARA A SUBMISSAO DO
RELATORIO

1. IDENTIFICACAO:

Empresa:

Estagidrio:

Telefone: E-mail:

Instituicao de Ensino:

Curso: Periodo Escolar:

Professor Orientador:

Supervisor na Empresa:

2. RELATORIO DE PRATICAS
2.1 Estrutura
Como forma de garantir a parametrizacdo,dos relatdrios, os trabalhos
deverdo totalizar até 40 linhas. Q) conteudo serd dividido em 5 pardgrafos,

conforme orientacdo abdixo para cada um-dos pardgrafos:

e Pardagrafo 1% Embasamento tedrico

e Paragrafé 2°% Indicar dados necessdrios & compreensdo das atividades
desefivolvidas nencampode estdgio (apresentacdo da empresa, do
papel exerCido e da'érea de atuacdo).

o' Paragrafo :3° e 42 Descrever uma das prdtficas de estdgio realizadas,
apresentanda’os desafios encontrados e resultados obtidos.

e Pardagrafo 5° Identificar de que maneira a prdtica estabelecida

contribuiu para o seu desenvolvimento.

2.2 Obrigatoriedade e formato para a entrega dos trabalhos
Os trabalhos deverdo ser apresentados no seguinte formato e ordem:
¢ Formato: digitados, em espaco duplo, em formato A4, letra Arial 12.

e N° de pdaginas: confendo no minimo 02 e mdximo 05.
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e Capa: deve conter o nome do frabalho e a categoria especifica, além
do nome do autor pelo trabalho e logomarca da empresa no formato
JEP e também em Corel 7 ou 8.

e Contracapa: Identificacdo do estagidrio, empresa e instituicdo de

ensino, conforme modelo abaixo.

3. ANEXOS:

Os trabalhos nas diversas categorias podem conter os seguiftes,anexos:

fotografias no maximo até trés fotos;
clippagem no mdaximo trés documentos e ou publicacdes;

Tabelas, quadros e ou graficos até 5 documehntos.

4. FORMULARIOS OBRIGATORIOS:

Para realizar a inscricdo, € necessdri@g anexar dindas

Preenchimento de formuldrio de'inscricdo;

Autorizacdo de divulgagdo do frabalho em“meios de comunicacdo e
informacdes para odevento de, premi@gcdo (caso sua empresa seja
premiaday);

Termo de Compromisse, de Estdgio (TCE) devidamente assinado pelas
partes e cem datawigente'ho minimo até 31 de Julho de 2015;

Declarggao de frequéncia emitida pela instituicGo de ensino;

Demais anexos da categeria.

5. ENTREGA:
Os itensiacima citados deverdo ser enfregues ao IEL da sua cidade no
prazo estabelecido no regulamento, em formato Word e PDF impresso e

salvo em pendrive ou CD Rom.

Observagdo: Somente serdo considerados efetivamente inscritos os trabalhos
que contém as especificacdes aqui contidas.
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ANEXO VI - DIRETRIZES PARA SUBMISSAO DO VIDEO

Este documento tem como objetivos parametrizar a avaliacdo, por parte da

Banca Avaliadora da etapa nacional, e facilitar a elaboracdo do video,

valorizando seu conteudo.

Para envio do video, as normas seguintes deverdo ser respeitadas:

3.

4.

Estrutura

Apresentacdo da empresa

Apresentacdo do responsdvel pelo projeto
Apresentacdo das praticas estabelecidas

Obrigatoriedade e formato para a entrega dos trabalhos

O video devera ser apresentado no seguinte formato:

Tempo de duracdo: Os videos deverdonter no mdaximo 05 minutos de
duracdo. No caso de videosg€om tempo superior, serdo considerados
apenas os primeiros 05 minuta@s.

Formato: O material dever@,ser produzidoicom celular ou cdmera digital
e em formato AVI, para que sejamexecutado com faciidade em
qualguer computador.

Encaminhamento: Os,videos deverdo ser salvos em pendrive ou CDRom

e enviados com,as seguintes informacdes de identificacdo:

Empresa

Telefone: E-mail:

Responsavel:

Observagdo: Somente serdo considerados efetivamente inscritos os trabalhos

que contenham as especificacdes deste Guia.
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ANEROS

Categork&\ aoNde Ensino Destaque

40



Etapa Regional do Tocantins

ANEXO | - TERMO DE ADESAO
CONSIDERANDO:

5. Que o IEL tém por objetivo institucional contribuir para a difusdo das
melhores praticas de gestdo de carreiras e de programas de estdgio;

6. O Prémio IEL de Estdgio foi criado como forma de incentivar as
empresas a buscarem exceléncia em seus programas de estagio;

7. A execucdo do prémio nos estados na formatacdo.nacional dar-se-&
mediante a adesdo dos participantes;

8. O inferesse da Empresa / Instituicdo de Ensine

em aderic. aos termos

convencionados no Regulamento do Prémio;

Resolvem firmar o presente Termo de Adesdo, has condicoes/abaixo listadas:
DAS OBRIGAGCOES DO IEL:

f) Fornecer as informacdes necessdrias pard participacdo no Prémio por
meio do Regulamenio;

g) Encaminhar formuldrios deinscrigéio e questiondrios necessarios;

h) Fornecer orieéntac@o quanto aos critérios de avaliacdo e evidéncias a
serem eAcaminhadas;

i) Divulgar resultados do Prémio;

i) Elaborar relatdrio ds‘empresas finalistas da etapa nacional.

DAS OBRIGACOES DA EMPRESA / INSTITUICAO DE ENSINO ADERENTE:

e) Disporde profissional responsdvel pela comunicacdo junto ao IEL;

f)  Encaminhar formuldrios e evidéncias dentro do prazo estabelecido;

g) Prover evidéncias para validacdo das informacdes enviadas;

h) Participar do evento de solenidade regional, e caso seja selecionado,

da etapa nacional;

Por estar em acordo com as informacdes aqui descritas, manifestamos o

interesse em participar do Prémio IEL de Estagio 2015
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Empresa / Instituigdo de Ensino

CNPJ / CPFn°

Responsdavel Legal

Responsadvel pela participagdo

Cargo

Telefone

E-mail

Categorias de participagao o Empre F

Respons I Le
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ANEXO Il - AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM ORGANIZACIONAL

Declaramos para oS devidos fins que a empresa

inscrita no CNPJ

n° , autoriza a utilizacdo de sua imagem, sem énus

para as entfidades do Sistema IndUstria para o projetfo de atualizacdo do
Banco de Imagens, estando ciente e de acordo que as mesmas sejam

veiculadas em folhetos, relatérios e demais materiais impressos e também por

outros meios de transmissdo, utilizados pelas instituicoe ema CNI no
territério nacional ou ainda para veiculacdo em folheto ooderdo ser

levados em viagem ao exterior.

Estamos ainda cientes e de acordo com a ¢ das prdticas e

processos de estdgio realizados na e ydos durante a

avaliacdo do Prémio IEL de Estagio.
Nome da Empresa /Institui de Ensino
Representante Leg \

Assinatura:
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ANEXO Il - AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM PESSOAL

Eu ., CPF n°

, declaro para os devidos fins que autorizo a

utilizacdo de minha imagem, sem 6nus para as entidades do Sistema Industria
para o projeto de atualizacdo do Banco de Imagens, estando ciente e de
acordo que as mesmas sejam veiculadas em folhetos, relatérios e demais
materiais impressos e também por outros meios de transmissdo, utilizados pelas

eiculacdo em

oraticas e

projetos nos quais encontro-me vinculado e gt ntados na

avaliacdo para o Prémio IEL de Estagio. v

Data:

Local;

Nom<e C;Q
Assinatura
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

PERFIL DA INSTITUICAO DE ENSINO
CNPJ:
RAZAO SOCIAL:
NOME FANTASIA:
SITE:
ESTADO:
SEGMENTO: LI PUblico [0 Privado

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROCESSO

Nome:

Cargo / drea:

Telefone para contato:

E-mail:

CRITERIOS DE HABILITAGA

Categoria de participacdo:

0s em programas de estdgio intermediados pelo [EL2

o Sim o Ndo

NUmero de alunos com estagio em andamento junto ao IEL:

OUTRAS INFORMAGOES

Como tomou conhecimento do prémio? (assinale quantas alternativas forem

necessarias)

[ Site
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Visita |EL
Folder
Cartaz
Banner

Qutros. Quais:

O que motivou ainscricdo no prémio? (assinale quantas alternativas forem

necessArias)

o o o o d

A visibilidade que a participacdo pode trazer para a emp

O prémio emssi
Aumentar a atratividade da empresa para no
Apoiar outras instituicdes de ensino no

praticas a partir do modelo apres do

Outros. Quais?

D

46



Etapa Regional do Tocantins

ANEXO V - QUESTIONARIO

Para cada um dos itens das proximas sessoes, solicitamos que responda da
maneira mais completa possivel e anexar evidéncias documentais que

comprovem a pratica apresentada

1. Comrelagdo a estrutura/logistica da IES de apoio as praticas de estagio:

1.1. Ainstituicdo de ensino tem o estdgio ndo obrigatdrigdnseridos no
projeto pedagdgico dos cursos?
oSim oNdo

1.2. A Instituicdo possui Politica Interna de Est¢
oSim oNa&o

Se sim, como funciona?

1.3. Os resultados dos r rios
programa de estd ratica
oSim oNdo

filizados para revisdo do

Como isso ocorre?

2. Comrelagdo ao acompanhamento do estagio:
2.1. Acompanha as atfividades de estagio realizadas nas concedentes?
oSim o Nado
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Qual a periodicidade?

2.2. De que forma sdo avaliadas as instalacdes da parte concedente de
estdgio e sua adequacdo a formacgdo cultural e profissional do
estudante:

o visita

o delega ao agente de integracdo
o contato telefénico

o ndo sdo avaliadas

o Outros:

2.3. Existe um processo de selecdo e de entadores de

estdgio estabelecido?

[l Readlizo apenas selecdo

(1 Readlizo apenas desenvolvimento
[l Redlizo ambas

1 Na&o realizo nenhum

Descreva de que Qﬂ

nte os relatdrios de estdgio?

2.5. Promove mudancas curriculares a partir da andlise de praticas de
estagio?
oSim o Ndo
Como ocorre 0 processo?

2.6. De que maneira sdo avaliadas a compatibilidade entre as atividades
propostas para o estdgio e a proposta de ensino do curso?
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3. Comrelagdo ao incentivo as praticas de estagio:

3.1.

3.2.

3.3.

Sdo realizadas acdes de extensdo que visem aproximar o estudante das
empresase
oSim oNdo

Como ocorre o processo¢

Os alunos sdo envolvidos em projetos e se tados
nas dreas de pesquisas, consultoria g, treina
oSim oNdo

Como ocorre 0 processo?

Oferece canais d
o Sim o Ndo

s de estagio?

anismos compartihamento das experiéncias de estdgio
i nos do curso ou da Instituicdo de Ensino?

MNa ocorree
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ANEXO VI - DIRETRIZES PARA SUBMISSAO DO VIiDEO

Este documento tem como objetivos parametrizar a avaliacdo, por parte da
Banca Avaliadora da etapa nacional, e facilitar a elaboracdo do video,
valorizando seu conteudo.
Para envio do video, as normas seguintes deverdo ser respeitadas:
1. Estrutura
e Apresentacdo da empresa
e Apresentacdo do responsdavel pelo projeto

e Apresentacdo das prdaticas estabelecidas

2. Obrigatoriedade e formato para a entrega dos frabalhos

O video devera ser apresentado no seguinte formato:

e Tempo de duragdo: Os videos deverd@o ter, no maximo 05 minutos de
duracdo. No caso de videos com tempo superior, serdo considerados
apenas os primeiros 05 minutos.

e Formato: O material deverdser produzido com celular ou cdmera digital
e em formato AV para, que, sejd executado com faciidade em
qualguer computador.

e Encaminh@mento: Os videosideverdo ser salvos em pendrive ou CDRom

e envi@dos com s seguintes informacdes de identificacdo:

Empresa

Telefone: E-mail:

Responsavel:

Observagdo: Somente serdo considerados efetivamente inscritos os trabalhos

qgue contenham as especificacdes deste Guia.
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ANEXO VIl - GUIA PARA ELABORAGAO DE EVIDENCIAS

1. O que sdo evidéncias?

Trata-se de um complemento ao questiondrio, de modo que pPossamos
conhecer - mesmo & disténcia — um pouco mais das prdticas apresentadas. E
importante que as informacdes sejam veridicas e que haja coeréncia enfre as

evidéncias e o questiondrio encaminhado.

O envio desse material, em papel e em meio digital, € obrigatdrio e, caso ndo

enviado, a empresa € desclassificada.

2. Formatagado e Limites

As informacgdes fornecidas pela empresa devem ser@presentadas na mesma
ordem em que aparecem nos itens do quastiondrio darempresa. A empresa
deve preparar um sumdario, indicando os numeros‘daspdginas utilizadas para

responder cada item.

Os textos devem ser apresentados em fonte Ardl tamanho 10 (ou superior), em
papel formato A4, cem margens de 1,5 cm (ou superior) e espacamento
simples (ou superiar). Para, graficos e tabelas devem ser utilizadas fontes de

tamanho igual @ 8 (Qu superior).

E fundaméntal que a empresa esteja devidamente identificada na capa, com
razdogsoeial e.nome fantasia. Podem ser enviadas copias de CDs e/ou DVDs
que a.empresa julgar importantes. Porém, todo material magnético deve estar
devidamente identificado com o nome da empresa e claramente vinculado a

uma das categorias do questionario da empresa.

3. Envio do Material
As informacdes devem ser encaminhadas em versdo impressa € em CDs ou
pendrive. O conjunto de materiais deve ser entregue no NuUcleo Regional ,

juntamente com os demais requisitos solicitados.
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IMPORTANTE:

As empresas participantes ficam notificadas de que as informacdes do
caderno de evidéncias poderdo ser utilizadas para elaboracdo de um Guia
de Melhores Praticas de Estdgio, e o IEL compromete-se a informar com

antecedéncia, caso algum case seja selecionado.

Caso a empresa ndo concorde com essa possibilidade pedimos informar
explicitamente no proprio caderno de evidéncias ou comunicado

especifico dirigido & equipe responsdvel pelo projeto.
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GLOSSARIO
Atragdo de estagidrios: Corresponde ao planejamento e operacionalizacdo

de processos de recrutamento e selecdo, confratacdo de estagidrios,
monitoramento do banco de falentos e comunicacdo com candidatos
cujo objetivo é o de garantir a eficdcia dos processos e a atratividade da

empresa.

Boas prdticas de estdgio: Acdes realizadas pela empresa, instituicdo de
ensino ou pelo proprio estagidrio que garantemd a Qualidade dos

programas, entregando valor certo para os envolvidosino processo.

Coaching: Processo estimulante e criativo Que nspirana maximizar o
potencial pessoal e profissional, na busca do aleance dos seus oObjetivos e

metas, por meio do desenvolvimento de.camportamentos/efetivos.

Desenvolvimento de estagidrios:’ Comrespondef aanconjunto de métodos
utilizados para transmitir aos_estagidrios as habilidades necessdrias para o
bom desempenho das atividades de estdgio,” bem como promover seu
processo formativo pafa .o frabalhey convivencia humana e visdo de futuro.
A efetividade das agdes de desenvolvimento tem ainda impacto direto

sobre a atracdo e retengéo delestagidrios.

Job rotation: Rodizio'de atividades promovidas pela empresa, para que o
estagidrionpossé adquirin,novos conhecimentos em setores diferentes e
acumular experiéncias, dentro de uma mesma companhia concedente. As
atividades,desenvolvidas, no entanto, precisam estar alinhadas ao plano de

atividades previstas no Termo de Compromisso de Estagio (TCE)

Mentoria: Ferramenta de desenvolvimento profissional que consiste em uma
pessoa experiente ajudar outra menos experiente. A mentoria inclui
conversas e debates acerca de assuntos que ndo estdo necessariomente
ligados ao ftrabalho. Este processo possibilita o aprendizado e o

consequente desenvolvimento da carreira do profissional mais jovem.

Orientagdo: Acompanhamento e avaliacdo das atividades realizadas

durante o estdgio pela instituicdo de ensino por meio de um professor
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designado, cuja formacdo esteja em consondncia com o curso e estagio

realizado.

Trilha de Aprendizagem: Conjunto integrado e sistemdtico de acdes de
desenvolvimento, que recorrem a multiplas formas de aprendizagem,
visando & aquisicdo e producdo de conhecimentos necessdrios para o
desenvolvimento de competéncias — conhecimentos, habilidades e atitudes
- requeridas para o desempenho dos diferentes niveis e espacos
ocupacionais no dia-a-dia e que viabilizardo o algancendos objetivos

estratégicos de negdcios da entidade..

Retencdo de estagidrios: Praticas adotadas dufante areadlizacdo do estagio
com vistas a permanéncia do estagidrio na“empresa. concedente e a
manutencdo do seu comprometimento ‘durante “©, periodo de contrato
vigente, assim como iniciativas guenvisemiestimular e oferecer condicoes
para a efetivacdo do estagidrio apds o termino do contrato . As acdes
orientadas para a retencdo de estagidrio implicardo ainda na atratividade

de novos estagidrios.

Supervisao: Orienfac@o e acompanhamento das atividades realizadas pelo
estagidrio na£oncedente poriintermédio de um empregado do quadro
funcional, fcujas ‘experiéncias profissionais ou formacdo estejam em
conson@ncia com a drea de conhecimento desenvolvida no curso do

estagiario.

Termo _depCompromisso de Estdgio: Instrumento juridico de celebracdo
formal“de um” estdgio entre as partes cabiveis. Contém todas as
informacoes relevantes ao processo de estdgio, como atividades, duracdo,

carga hordria, valor da bolsa-auxilio, entre outros.
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