Instituto Euvaldo Lodi MUNICIPALISMO FORTE

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO IEL N2 01/2020

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IEL e visa o preenchimento de vaga para atuar na Associa¢do
Tocantinense de Municipios Tocantinenses — ATM, em Palmas/TO.

1.2. O candidato selecionado sera contratado via CLT, de acordo com a necessidade da ATM/TO.

1.3. O candidato portador de deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere: ao conteludo, ao peso da avaliacdo, ao horario, aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, assegurada as prerrogativas legais que lhe sdo

conferidas.

2. VAGAS/ SALARIO/ ATRIBUICOES

Item Formagao Exigida Salario Principais AtribuigGes
Elaborar projetos completos de edificacdes ou
pavimentag¢do, de acordo com orientagdes do
IBRAOP, planilhas orcamentdrias, com custos
E haria Civil unitarios, baseados no SINAPI e SICRO,
01 nger.1 aria Civil, com RS 6.000,00 ficacBes d toriai fisico-
registro no CREA. especificagdes de materiais, cronogramas fisico

financeiro e fornecer orientagdes técnicas
complementares.

Necessario ter disponibilidade para viagens.

3. INSCRICOES

3.1. Para participar o candidatos devera encaminhar:
a)  Curriculo Profissional;
b)  Coépia de documento de indentidade;
3.2. Os documentos relacionados deverdo ser enviados para o e-mail: ielemprego@sistemafieto.com.br.

4. ETAPAS DO PROCESSO

4.1 Andlise Curricular - Analise dos curriculos recebidos para verificar a adequagao dos candidatos ao perfil
minimo exigido:

a)

c)

d)

Seguem para a proxima etapa apenas os curriculos que atenderem na integra os requisitos
exigidos neste comunicado, no que se refere a formagdo, experiéncia e formato exigido para a
vaga.

Cada e-mail deve conter no assunto o nimero do processo seletivo e o cargo para o qual deseja
se inscrever.

N3o nos responsabilizaremos pela ndo classificacdo do curriculo caso este ndo venha em anexo
e 0 assunto devidamente identificado.

No curriculo devem constar as seguintes informagdes: dados pessoais, escolaridade, cargos
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mo das principais atividades desempenhadas, com as respectivas datas de
demissdo (formato DD/MM/AAAA), cursos de aperfeicoamento profissional
ificacdo de carga horaria e data de realizagdo do curso (formato DD/MM/AAAA).

e) O curriculo deverd ser enviado no formato PDF.

f) Os curriculos

gue ndo constarem as informacOes exigidas estardo automaticamente

desclassificados do processo seletivo, obtendo pontuacdao ZERO nesta etapa.

Item Disciplina Pontuacao

Escolaridade Nota

01 De acordo com as exigéncias do perfil 04
N3o atende as exigéncias do perfil 00
Experiéncia Profissional Nota
Acima de 05 anos na drea 05

02 De 02 a 04 anos na darea 04
De 06 meses a 01 ano na area 02
N3o posui experiéncia na drea 00
Envio e Adequacgdo do Curriculo Nota

03 Se adequa totalmente ao formato exigido 01
N3o se adequa ao formato exigido 00

4.2 Prova de Conhecimentos:

a) A prova objetiva de conhecimentos sera aplicada em formato online, e valera um total de 50

(cinquenta) pontos, conforme abaixo:

Item Disciplina Quantidade de Questdées Pontuacao
01 Portugués 10 (dez) 1,0 (um)
02 Racioncicio Légico 10 (dez) 1,0 (um)
03 Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 1,5 (um ponto e meio)

4.3 Avaliacdo de Habilidades/ Atitudes:

a) Visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo e potencial, buscando a adequagdo do
candidato para o exercicio de respectivo cargo a considerar as necessidades, exigéncias e

peculiaridades.

Habilidade / Atitude

Descricao

Comunicagao

Habilidade de expressar ideias e informagdes de maneira clara e inteligivel,
demonstrando raciocinio ldgico.

Flexibilidade/Proatividade

Capacidade de se adaptar com facilidade a situagdes novas e/ou pressbes de
trabalho, tomar iniciativa diante das situagdes assumindo responsabilidades na
tomada de decisdes.

Relacionamento interpessoal

Compartilhar normas, habilidades e conhecimentos em grupos ou equipes, que
orientam a relacao de cooperacao e respeito.

Raciocinio légico e analitico

Pensar de forma agil para analisar, entender, julgar e visualizar o todo, fazendo,
analises parciais e totais para tomada de decisdo e de estratégias de sucesso, a
fim de chegar a solugdes inteligentes.

Lideranga

Habilidade de motivar e influenciar pessoas, de forma ética e positiva, para que
contribuam com entusiasmo para alcangarem os objetivos da organizagao.
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4.3.1 Os 10 primeiros candidatos aprovados na etapa anterior, serdo submetidos a avaliacdo de
habilidades/atitudes (descritas no quadro a seguir), em caso de empate, serdo utilizados os critérios:

1. Maior nota na prova objetiva da disciplina conhecimentos especificos;

2. Maior tempo de experiéncia.

3. Maioridade no dia da prova.

43.2 Os candidatos serdo pontuados em cada uma das Habilidades/Atitudes considerando o nivel de

proficiéncia demonstrado durante a avaliagdo:

Escala Definicao Pontuacao
SATISFATORIO Apresenta indicativos de possuir a habilidade/atitude dentro do 34
padrdo definido.
POUCO Apresenta indicativos de possuir a habilidade/atitude, mas abaixo do| 1-2
SATISFATORIO esperado.
NAO SATISFATORIO |N3o apresenta indicativos da habilidade/atitude ou apresenta muito 0
aquém do esperado.

4.4 Entrevista:

a) Os candidatos aprovados na etapa anterior serdo submetidos a entrevista pessoal, que pode ser
realizada por chamada e video, que avaliard caracteristicas como: Atitude, Organizacdo e
Planejamento, Trabalho em equipe, Flexibilidade, Dominio técnico e experiéncia profissional, dentre

outros.

5. PONTUAGAO GERAL NO PROCESSO SELETIVO

Etapas Pontuagdao Maxima Pontuacdao Minima
12 ETAPA: Andlise Curricular 10 PONTOS 7 PONTOS
22 ETAPA: Prova Tedrico-Técnica 50 PONTOS 20 PONTOS
32 ETAPA: Avalia¢cdo Habilidades e Atitudes 20 PONTOS 10 PONTOS
42 ETAPA: Entrevista 30 PONTOS 15 PONTOS
6. CRONOGRAMA
Etapas Datas
12 ETAPA: Andlise Curricular - Prazo para inscri¢do De 29/09 a 06/10/2020
Divulgacdo dos aprovados da Andlise Curricular 09/10/2020
22 ETAPA: Prova Tedrica 16/10/2020
Divulgacdo dos aprovados da Prova Tedrico/Técnica 21/10/2020
32 ETAPA: Avaliagdo Habilidades E Atitudes 27/10/2020
Divulgacdo dos aprovados na Avaliacgdo Habilidades ¢ 30/10/2020

Atitudes

42 ETAPA: Entrevista

Data e horario serdo divulgados posteriormente

Resultado final do processo seletivo

Data serd divulgada posteriormente
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7. ADMISSAO

8.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem classificatéria, de acordo com o ndmero de
vagas, quando se caracterizar a necessidade efetiva.

8.2 A contratagdo soé sera efetivada apds a apresentagao dos documentos que comprove a formacdo e a
experiéncia exigida nos termos deste edital (copia da carteira de trabalho).

8.3 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados conforme efetiva demanda da ATM, devendo
aguardar contato.

8.4 A participagao e classificagdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de contratagao
por parte da ATM.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.5 A inscricdo do candidato, bem como sua participacdo no processo seletivo, caracteriza o pleno
conhecimento sobre as instrucdes contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com
relacdo aos termos deste, sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.

8.6 A pontuacdo em cada etapa ndo é cumulativa, a cada inicio de etapa os candidatos concorrerdo em
igualdade de pontuacao.

8.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, a veracidade das formacdes
fornecidas no curriculo. Qualquer incorre¢do ou auséncia de informacdo que leve ao indeferimento
de sua participacdo, ndo serd passivel de contestacao.

8.8 O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo dos
candidatos classificados.

8.9 O IEL Tocantins se reserva o direito de alterar as datas de realizacdo das etapas por motivos
administrativos sem aviso prévio aos candidatos.

8.10 Fica assegurado ao IEL/TO o direito de cancelar o processo seletivo, por conveniéncia administrativa
justificada.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia do IEL-NR/TO.
Palmas/TO, 29 de de setembro de 2020.

IEL-NR/TO



